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I hope that in ten years, female researchers
will be represented in equal numbers to their
male counterparts. 

In other words, women will receive the same
advanced education as men, be encouraged
to pursue intellectually demanding and
creative work, and have equal opportunities
for promotion and salary increases without
being held back by domestic responsibilities.

SHI LI
Estudiant de doctorat



SÍLVIA CROS
Estudiant de doctorat

Amb 32 anys, una feina fixa i independència
econòmica, vaig decidir renunciar-hi per
aplicar al doctorat i endinsar-me al món de la
investigació. Va ser una decisió conscient i
volguda, però que m’ha comportat sacrificis. 

Ha implicat una reestructuració de la meva
vida personal, algunes renúncies i martingales
a nivell econòmic per poder arribar a final de
mes. M'ha suposat plantejar endarrerir la
maternitat, ja que veig molt complicat poder
compaginar els dos mons. En global, un pas
enrere respecte al que havia assolit a nivell
personal, sobretot pel que fa a la
independència econòmica.



JÚLIA SUPPI 
Estudiant de doctorat

M’agradaria que d’aquí deu anys no
haguéssim de parlar d’aquestes coses. 

M’agradaria que no hi hagués homes
investigadors i dones investigadores, sinó
que només hi hagués investigadors en
general i punt. 

M’agradaria que el sexe d’una persona no fos
ni un límit ni un criteri decisiu, i que el que
realment importés fossin el cervell i les
qualitats per treballar en investigació.



When it comes to sacrifice, women with
families may often give up more. However, as
someone who hasn't started a family yet, I
believe I dedicate just as much to my work as
my male colleagues. The primary challenge I
face is the difficulty of maintaining a high
workload during my period. Regarding
women’s contributions to science, I believe
women often bring a sharper perceptiveness
and greater attention to detail, while
maintaining a high level of order and
organization during experiments.

SHI LI
Estudiant de doctorat



SÍLVIA CROS
Estudiant de doctorat

S’hauria de replantejar tot el sistema de
beques i ajuts per accedir a la investigació. El
fet que depenguin d’una nota elevada i que
siguin ajuts precaris fa que moltes persones
es tirin enrere perquè no es poden permetre
segons quines renúncies. Que moltes beques
estiguin vinculades als anys que fa de la
finalització dels estudis dificulta la decisió
d’iniciar-se en la investigació a una edat més
madura. Caldria aprendre d’altres països on
es promou la conciliació i es dignifica la
professió. Els últims anys s’ha avançat en
aquest sentit però encara queda un llarg camí
per recórrer.



ANA C. BARROETA
Catedràtica i investigadora

Lo que más me apasiona de la investigación
es la búsqueda de nuevas perspectivas de
las cosas. Como dijo Descartes: “Para
investigar la verdad es preciso dudar, en
cuanto sea posible, de todas las cosas”. 

Es importante visibilizar a la mujeres en
ciencia porque aportamos una visión
diferente y complementaria a los hombres. 



LAIA FERRERES
Investigadora

Les dones aportem més detall, cura, tenim
més tacte, més mà. La investigació és el
motor de la innovació i saber que ajudo a
innovar sempre m'ha omplert molt. 

M'agradaria veure més dones en alts càrrecs
tant a l'acadèmia com a les empreses. És
important visibilitzar a la dona en ciència
perquè potser tenim el camí més difícil. S’ha
de valorar arribar amunt, en un món que
malauradament és molt masclista encara.



MARIA RODA
Estudiant de doctorat

El que més m'apassiona de la investigació és
que manté viva la meua curiositat i les ganes
constants de saber més. 

M'agradaria que ser dona no suposara una
responsabilitat extra per demostrar la nostra
capacitat en la investigació. 

 



ELIZABETH HUENUL
Estudiant de doctorat

Es importante visibilizar a las mujeres en
ciencia para fomentar la igualdad de
oportunidades, inspirar a nuevas
generaciones y mostrar que la investigación
se enriquece con diversidad de perspectivas
y experiencias. 

Creo que debería haber más mujeres en
cargos directivos sin que la maternidad o
condiciones personales sean un prejuicio y
obstáculo para acceder a ellos.
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JÚLIA SUPPI
Estudiant de doctorat

És una feina que no s’acaba quan tanques
l’ordinador o surts del laboratori. Sempre
estàs raonant, pensant en resultats,
hipòtesis, coses que podrien sortir d’una
manera diferent. Aquest és el sacrifici més
gran que estic vivint ara, no poder deixar de
pensar-hi del tot.

Per norma general, les dones tendim a ser
més organitzades, i això és especialment
important en recerca, on tenir les dades, els
resultats i els processos ben estructurats és
fonamental.
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ELIZABETH HUENUL
Estudiant de doctorat

Las mujeres aportamos más atención al
detalle, empatía y capacidad de escucha
fortaleciendo la comunicación y la
colaboración dentro de un equipo. Además,
la habilidad de percibir distintos aspectos y
matices de un problema nos permite
adoptar un enfoque integrativo y ofrecer
soluciones más completas.



ANA C. BARROETA
Catedràtica i investigadora

En un futuro próximo me gustaría que la
sociedad apoyara mucho más la
investigación y el conocimiento, impulsando
y financiando las universidades públicas, la
transferencia de conocimiento y una
investigación de calidad e independiente.
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